LUONNOS

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimus yhteisesta
toimielimesta julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamiseksi

1. Sopimuksen osapuolet (sopijakunnat)

Kittilan kunta (vastuukunta)
Osoite: Valtatie 15, 99100 Kittila
Y-tunnus: 0191406-6

(muut sopijakunnat):

Enontekién kunta
Osoite: Ounastie 165, 99400 Enontekid
Y-tunnus: 0190662-1

Kolarin kunta
Osoite: Isopalontie 2, 95900 Kolari
Y-tunnus: 0191528-8

Muonion kunta
Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Y-tunnus: 0191824-3

Pellon kunta

Kunnantie 4, 95700 Pello
Y-tunnus: 0193729-2

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus
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Téaman yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on sopia laissa tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd

lain 12 § ja 13 § tarkoittamilla tavoilla.

Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saatavuutta ja ty6ta hakevien

mahdollisuuksia saada ty6ta seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista,
yritysten toimintaedellytyksia ja tydelamén laatua.

Laissa tarkoitettuina julkisina tyévoimapalveluina jarjestetédan:

1) tydnvalityspalveluja;

2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;
3) valmennusta;

4) tyévoimakoulutusta;

5) muutosturvakoulutusta.

Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat
asiantuntija-arvioinnit, em. lain mukaiset kokeilut, tydttémyysetuudella tuettu tyénhakijan

omaehtoinen opiskelu seka tydnantajalle ja henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja
korvaukset.

{Muotoiltu: Fontti: 14 pt, Lihavoitu, Fontin vari: Punainen }
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Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdminen perustuu elinkeinoeldman ja tydmarkkinoiden
tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut on
suunniteltava ja toteuttava sisalléltaan, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin
asiakkaiden palvelutarve edellyttéa.

Julkisia tyévoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina palveluina
ja henkilékohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa seka yhteydenpito
tyévoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat tyévoimapalveluiden
jarjestdmisesta saadetyn lain ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantajille tarjottavista julkista tydvoima-
palveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Jarjestamisvastuu kasittaa
Kuntalain (410/2015) 8 § mukaista jarjestamista.

Tybdvoimapalveluiden jarjestdminen ja tydvoimapalveluihin liittyvat lakisédateiset tehtévat
muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Tyéllisyysalueen muodostavien kuntien
tulee sopia tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain
tarkoittamassa lakiséateisesséa yhteistoiminnassa.

Sopijakunnat muodostavat yhteisen tydllisyysalueen. Tydllisyysalueesta kdytetaan virallista
nimitystd Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalue. Muissa asiayhteyksissa myos lyhenteen ja
viestinnalliset nimet ovat mahdollisia. Kunnat perustavat tata tehtéavaa varten yhteisen
toimielimen. Kittildn kunta toimii tyéllisyysalueen vastuukuntana. Vastuukuntana Kittil&
vastaa yhteistoiminnan hallinnosta, palveluiden jarjestdmista, tuottamisesta ja
organisoinnista. Muut sopijakunnat siirtavat jarjestdmisvastuunsa yhteiselle toimielimelle.
Toimielin voi paattaa tyévoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisesta muille
sopijakunnille tdmé&n sopimuksen mukaisesti.

3. Yhteinen toimielin, kokoonpano ja paatantavalta

Kuntien yhteisena toimielimena tyéllisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Kittilan kunnan
hallinnon yhteydessa toimiva kunnanhallituksen alainen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyéllisyysaluejaosto. Toimielin vastaa laissa tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta
maariteltavista tydvoimaviranomaisen tehtévista.

Paaténtavaltaa jaostossa kayttda sopijakuntien nimeamét yhteensa 8 jasenta. Kittila
nimead jaostoon 3 jasentd, Kolari kaksi jasenta ja muut kunnat kukin 1 jasenen. Kullakin
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.
Toimielimen puheenjohtajana toimii Kittildn edustaja. Toimielimell& on kaksi varapuheen-
johtajaa. Ne nimetaan vuorollaan kahden vuoden vélein muiden sopijakuntien toimesta

kiertdvassa aakkosjarjestyksessa.

Toimielimen p&&toksissa pyritaan yksimielisyyteen. Aanestystilanteissa kullakin edustajalla
on yksi &ani. Adnten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.
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4. Hallinnon jarjestaminen

5.

Tésséa sopimuksessa mainittujen tehtavien hoitamisesta vastuukuntana vastaa Kittilan
kunta. Yhteisen toimielimen toimintaan sovelletaan vastuukunnan kunnanvaltuuston
hyvéksymia hallintosd&dnnén maarayksia. Mikali hallintosdéntéa muutetaan tdmén
sopimuksen tehtaviin liittyviltd osin, kuulee vastuukunta ennen muutosta muita sopijakuntia.

Tyéllisyysaluejaosto voi siirtda tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) annetun
lain 13 § 2 momentin mukaisesti viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa sopijakuntiin
Kuntalain 54 § mukaisesti. Toimivaltaa sopijakuntiin siirrettdessa tulee myds sopijakunnan
jarjestaa hallintonsa ja hallintosaanténsa lainsdadantoa, siirrettyd virkatehtavaa ja
sopimusta vastaavalla tavalla. Hallintosaantda muutettaessa ja sita paivitettdessa tdmén
sopimuksen tehtaviin liittyviltd osin, kuulee sopijakunta ennen muutosta muita sopijakuntia.

Toimielimen esittelijastd sdddetdan vastuukunnan hallintosdanndssa.

Yhteisen toimielimen tehtavat

Tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta ja muista tyévoimapalveluihin liittyvista lakiséateisista
tehtévista sdadetdan tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetussa laissa (380/2023).

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysaluejaosto toimii tydvoimaviranomaisena ja sen tehtavana
on vastata siitd, ettd tdman lain mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestadmiseen liittyvia
velvoitteita noudatetaan. Mikali tydvoimapalveluiden jarjestdmisesté annetussa laissa
madritetyt tydvoimapalveluiden jarjestdmiseen liittyvat tehtavat lainsd&ddénndsséa muuttuvat,
vastaa jaosto sédadetyista tehtavista uusien sddnndsten mukaisesti.

Tyéllisyysaluejaoston tehtavat:

1) Hyvéaksyy vuosittain suunnitelman yhteisen tyéllisyysalueen
tyéllisyyspalveluiden jarjestamisesta.

2) Valmistelee ja hyvaksyy yhteisen tyollisyysalueen talousarvion ja tilinpdatéksen
esitettdvaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien
mukaisesti.

3) Paattaa laissa tydvoimapalveluiden jéarjestamisesta (380/2023) 13 § 2
momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttdmisesta
sopijakunnissa Kuntalain 54 § mukaisesti

4) Hyvéaksyy muut merkittavat tehtaviinsa liittyvat yhteistoiminta- ja
hankintasopimukset ja kehittéda yhteisty6ta palveluiden jarjestdmisessa,
tuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien, viranomaisten,
koulutuksenjérjestéjien seka yhteisdjen kanssa.

5) Ohjaa ja kehittaa toimintaa jéarjestamissuunnitelman tavoitteiden mukaisesti,

6) Valvoo, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti,

7) Voiantaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja

8) Seuraa vuosittain siséisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutumista

9) Ratkaisee muut hallintoséanndssa sille maaratyt asiat
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Lisaksi jaosto seuraa ja arvioi toimintaa ja sen vaikuttavuutta yhteistydssa
ohjausryhmén (kohta 6) kanssa erikseen sovittavalla tavalla.

6. Yhteistoiminta muiden sopimuskuntien kanssa

Tyéllisyysjaoston paatdksen mukaisesti muille sopijakunnille voidaan siirtda viranomaiselle
kuuluvaa toimivaltaa kuntalain 54 § mukaisesti. Paattessaan toimivallan siirtdmisesta
jaosto huomio kuntien tasapuoliset mahdollisuudet toimivallan saamiseksi. Jarjestely olisi
muille kunnille vapaaehtoinen.

Jaosto tekee paatdkset sopimuksista ja ne voidaan tehda yhdelle tai useammalle kunnalle.
Naista kaytetaan nimitysta "kuntapalvelusopimus”. Seka vastuukunnan ettd sopimuksella
viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa saaneiden muiden sopijakuntien viranhaltijoista
kaytetdan yhteista nimitysta "tyévoimaviranomainen”.

Kuntapalvelusopimuksen ulkopuolelle jdaneiden kuntien asiakkaille palvelut jarjestetaan
joko vastuukunnan toimesta tai kuntapalvelusopimuksessa méaériteltdvan toisen
sopijakunnan toimesta.

Kuntapalvelusopimuksissa maaritelldan seka tehtavat etta niihin kuuluvat vastuut seka
millé kesken&an yhtenaisilla korvausperusteilla sopimuksesta aiheutuvat kulut katetaan.

7. Ohjausryhma

Sopijakunnat perustavat yhteisen ohjausryhman. Kukin kunta nimeaé ohjausryhméaan
véhintdén yhden ja enintdén kaksi sellaista viran- tai toimenhaltijaa, joiden tehtéviin
tyollisyyden ja elinvoiman edistaminen liittyy. Ohjausryhmaén tehtavéna on mydtavaikuttaa
edelld kohdassa 5 méaériteltyihin jaoston tehtaviin oman kuntansa ja yhteisen
tyodllisyysalueen osalta, tiedottaa ja koordinoida kyseisia tehtavia ja tukea vastuukuntaa
tehtévien valmisteluun, esittelyyn ja toimeenpanoon liittyen seké kehittda sopijakuntien
vélista yhteisty6ta. Ohjausryhma paattaa itselleen tydohjelman. Vastuukunnan edustaja
toimii ohjausryhmén kokoonkutsujana ja puheenjohtajana.

8. Otto-oikeus ja valmiuslain mukaiset poikkeusolot

Toimielimen paéatoksiin ei ole otto-oikeutta. Valmiuslain osalta noudatetaan vastuukunnan
hallintosdantoa.

9. Talouden jarjestdaminen ja kustannusjako

Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla. Yhteisen
toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja taloussuunnittelua ja talousarvion
valmistelussa noudatetaan vastuukunnan talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat tyéllisyyspalveluiden lakiséateisten tehtavien riittvan rahoittamisen
yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin mukaisesti. Vuosittain laadittavassa
tyéllisyyspalveluiden jarjestdmissuunnitelmissa arvioidaan riittdvén rahoituksen tarve.
Rahoitustarpeeseen vaikuttavat lakisdateisten tehtévien ja velvoitteiden hoitaminen seké
tyénantajien ja tydmarkkinoiden ennakoitavat tarpeet. Rahoituksen mitoituksessa ja
talousarvion laadinnassa otetaan huomioon myés vastuu- ja muiden kuntien taloudellinen
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tilanne seka tydllisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu jarjestdamissuunnitelman
mukaisesti.

Tyéllisyysalueen tydllisyyspalveluiden talous jarjestetdan seuraavalla tavalla 1.1.2025
alkaen:

1. Kittilan kunta perustaa erillisen kustannuspaikan, joka vastaa yhteisesti tuotetuista
tyollisyyspalveluista. Kaikki palveluiden valittémat ja valilliset jarjestamisesta,
tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat esimerkiksi henkiléstékustannukset,
maksetut avustukset, palveluhankinnat seké hallintokulut kohdennetaan télle
kustannuspaikalle. Kustannus- paikan kirjanpidosta ja talouden hoidosta vastaa Kittilan
kunta.

2. Sopijakuntien tuottaessa palveluita tai tarjotessaan toimitiloja tai muita tdman
sopimuksen piirissé olevien palveluita ja tuottamiseen liittyvia palveluita tai
viranomaistehtavia, laskutetaan ndma erilliseen sopimukseen perustuen vastuukunnalta ja
kohdistetaan yhteisen kustannuspaikan kustannuksiksi.

3. Tydllisyysalueen tydllisyyspalveluiden nettokustannukset jaetaan seuraavasti:

Kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18—64-vuotiaiden suhteellisten
osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien ty6ttémien (laaja késite) suhteellisten
osuuksien perusteella. Suhteelliset osuuden maaraytyvat sopijakuntien 18-64-
vuotiaiden ja ty6ttdmien yhteisméaran perusteella. Laskennassa kaytettavét tilastot
perustuvat valtionvarainministerién vahvistamiin kuntien peruspalveluiden
valtionosuuden laskentatekijéihin.

9.3.1. Aiheuttamisperiaate

1.1.2026 alkaen ylla mainitusta kustannusjakoperiaatteesta voidaan poiketa niiden
kustannusten osalta, jotka on mahdollista laskuttaa toteutuneisiin kuntakohtaisiin
kustannuksiin perustuen.

Erikseen kuntakohtaisesti laskutettavista kustannuksista tehtaisiin tyéllisyysaluejaostossa

erillinen esitys osana kohdan 4 mukaista talousarvioin laadintaprosessia, Kriteerit, joiden

perusteella téllaiseen laskutukseen voidaan ryhtyd ovat:

1) laskutus on kohdennettavissa asiakkaan asuinkunnan tai pddasiallisen
sijaintikunnan perusteella

2) laskutusta varten on saatavissa riittava ja luotettava tieto

3) laskutus on toteutettavissa kohtuullisin hallinnollisin kustannuksin

4) kustannukset, joita kuntakohtaisesti kohdennetaan ovat
asiakaskustannuksiltaan tai osallistumiskustannuksiltaan merkittavia

5) kustannusten kohdentaminen kuntakohtaisesti ei vaaranna palveluiden
jarjestamista tai yhdenvertaisuutta.

5. Vastuukunta laskuttaa muilta tyéllisyysalueen kunnilta talousarviovuoden aikana kuu-
kausittain edella kohdan 3. mukaisen kuntien maksuosuuden talousarvion perusteella.
Mikali vuoden aikana tydllisyysalueen talousarviomaérarahoja on tarve korottaa, korotetaan
kuntien kuukausimaksuosuuksia vastaavasti. Mahdollinen lisétalousarvio valmistellaan
vastuukunnan talous- ja paétdksentekoprosessien mukaisesti. Talousarvion oleellisesta
muuttamisesta pyydetaan lausunto sopijakunnilta 30 paivaa ennen valtuuston kokousta,
jossa muutoksesta on tarkoitus paattaa.



10.

11.

12.
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9.5.1 Aiheuttamisperiaate

1.1. 2026 alkaen ylld mainitusta laskutuksesta poiketaan niiden kustannusten osalta,
jotka on paatetty laskuttaa toteutuneisiin kuntakohtaisiin kustannuksiin perustuen.
Naiden osalta laskutus tapahtuu kuukausittain edelliseen laskutuskuukauteen
maksuperusteella kohdentuvista kustannuksista. Aiheuttamisperiaatteella laskutettavat

kustannukset eivat ole mukana talousarvion perusteella laskutettavissa
arviomaararahoissa.

#.6.  Talousarvion toteutumista seurataan Kittilan kunnan hallintosdannén mukaisesti

neljannesvuosittain. Talouden seurannasta vastaa jaosto. Talouden toteumatiedot
toimitetaan myds ohjausryhmélle ja alueen kunnille.

8.7.  Viimeistdan talousarviovuotta seuraavan vuoden helmikuun puolivélissé kuntien
maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita kustannuksia.

Investoinnit, toimitilat, kalusteet ja varusteet

Investoinnit rahoitetaan samoilla periaatteilla kuin kéyttdtalouden menot. Mahdolliset
investointimenot maaritelladn talousarviossa ja talousarviovuoden aikana ne laskutetaan
kuukausittain kunnilta. Viimeistdan talousarviovuotta seuraavan helmikuun puolivalissa
investointimenot tasataan vastaamaan kuntien maksuosuuksia. Investointimenoista aiheutuneita
poistoja ei huomioida kayttétalouden kustannuksina, jottei niita veloiteta kahteen kertaan
kunnilta.

Asiakkailta perittavat maksut

Henkildasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia. Tydnantajalle
tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta saadetyn lain 62 §:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta.

Liikkeenluovutuksena siirtyva henkilosto ja sopimukset

Yhteistoiminnan k&ynnistyessé 1.1.2025 lukien siirtyy valtion henkilésté ja omaisuus
sopimuksen vastuukunnan palvelukseen ja vastuulle tyévoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetun voimaanpanolain (383/2023) mukaisesti.

Sopijakunnat ovat tietoisia, etta likkeenluovutuksen yhteydessa valtiolta siirtyvaa
henkiléstoa voidaan edelleen siirtdéd muiden sopijakuntien palvelukseen vastuukunnan
sijaan. Jarjestely olisi kunnille vapaaehtoinen.

Tama siirto huomioi valtion muutosneuvotteluprosessin ja perustuu ennen likkeenluovutusta
tehtaviin kuntapalvelusopimuksiin. Kuntapalvelusopimuksissa maéritelldan sopijakuntien
vastuut virkojen ja toimien perustamiseksi sekéa tehtdvanmaarittelyn siirtyvén henkiléstén
osalta. Siirroissa huomioidaan henkildstén yhdenvertaisuus ja hyvé henkildstdpolitiikka.

Henkilosté

Vastuukunta seka kuntapalvelusopimukseen perustuen muut sopijakunnat perustavat
tydllisyysalueen virat ja toteaa toimet.
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Tydllisyysalueen henkildstomitoitus ja osaamistarpeet seka rekrytoinnit perustuvat erilliseen
henkilostoa kasittelevaan suunnitteluun. Vastuukunta vastaa henkilstén rekrytoinnista. Mikali
henkiléstéa rekrytoidaan muun sopijakunnan toimesta, vastuukunta koordinoi rekrytointeja.

Tydllisyysalueen tehtavissa tydskentelevaa vastuukunnan seka kuntapalvelusopimuksen
perusteella muun sopijakunnan palveluksessa olevaa henkildstda kohdellaan
yhdenvertaisestia palkkauksen, perehdytyksen, koulutusmahdollisuuksien ja muiden
henkildstéetujen suhteen.
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14.Siséinen valvonta ja riskienhallinta

15.

Sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

Mikali tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretdan sopimukseen perustuen muille
sopijakunnalle lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, sitoutuvat sopijakunnat
noudattamaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta vastuukunnan toimintatapaa.

Vakuutukset ja vahingonkorvausvastuu

Tamaén sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen
vastuut maaraytyvat julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
seka vahingonkorvauslain (412/1974) lainsdadannon perusteella. Vastuukunnalle syntyvat
vahingonkorvaukset kirjataan tyéllisyysalueen yhteisiin kustannuksiin.

Mikali tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretdan sopimukseen perustuen
muille sopijakunnalle lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, kasitellaan
sopijakunnille vahingonkorvauksista koituvat kustannukset vastaavalla tavalla.

Vastuukunta huolehtii siitd, etta yhteistoiminta-alueen toimintaan liittyvé vastuu- ja muu
vakuutusturva on voimassa yhtalaisesti koko yhteistoiminta-alueella.

16. Asiakastietojen kasittely, asiakirjahallinta ja tietoturva

17.

Ty6hallinnon asiakastiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 25
kohdan mukaan. Asiakastietojen osalta rekisterinpitdjana toimii vastuukunta. Vastuukunta
toimii yhteisrekisterinpitdjana valtion kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskuksen)
kanssa.

Vastuukunta vastaa tdman sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluiden
tuottamisessa syntyvéasta asiakastiedosta.

Vastuukunta vastaa tdméan sopimuksen mukaisen yhteistoiminta-alueen palveluien
tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista,
salassapidosta, asiakirjapyyntdihin vastaamisesta ja tietojen antamisesta.

Toiminnassa noudatetaan vastuukunnan voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksia. Asiakirjahallinnossa noudatetaan vastuukunnan toimintatapaa.

Mikali tydvoimaviranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa siirretdan sopimukseen perustuen muille
sopijakunnille lain (380/2023) 13 § 2 momentin mukaisesti, sitoutuvat sopijakunnat
noudattamaan asiakastietojen kasittelyn, asiakirjahallinnon ja tietoturvan osalta
vastuukunnan toimintatapaa.

Vireilla olevan asian siirtyminen

Valtiolla tai sopijakunnassa ennen sopimuksen voimaantuloa vireille tullut tdmén
sopimuksen tehtaviin liittyva asia siirtyy vastuukunnalle sopimuksen voimaantulopaivasta
lukien.
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18.Sopimuksen muuttaminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta voidaan muuttaa sopijakuntien valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla. Jos
yhteistoiminta-alue muuttuu, sopimusperusteita tarkastetaan. Muutokset kirjataan ja
litetd&n sopimukseen.

Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdédn ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten
vélisissé neuvotteluissa. Erimielisyyksi& varten myés kuullaan tyé- ja elinkeinoministerién,
alueellisen elinkeino- liikkenne- ja ympéristdkeskuksen tai valtion kehittamis- ja
hallintokeskuksen (KEHA) seka Kuntaliiton nakemyksia.

Ellei neuvotteluissa I6ydeta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Pohjois-
Suomen hallinto-oikeudessa.

18.1. Sopimusmuutokset

Tama sopimus korvaa 1.1.2025 voimaan astuneen alkuperaisen sopimuksen. , [Muotomu; Fontti: Ei Lihavoitu

19. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus astuu voimaan, kun sopimuksen osapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja
valtioneuvosto on sen hyvaksynyt. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden viimeisena paivana
iimoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti toiselle sopimusosapuolelle vahintdan kaksitoista
(12) kuukautta ennen sopimuksen paattymista.

Irtisanottaessa sopimus tulee erikseen huomioida ja kaynnistéa toimet lain
tyévoimapalveluista (380/2023) luvun 2 pykalien 12 §, 13 § osalta huomioiden myds
valtion paatdksenteko-oikeus 16 § mukaisesti.

Miké&li sopimus puretaan yhteisymmaérryksessa sopijakuntien kesken, jaetaan omaisuus
seké taseyksikdn yli- ja alijagdma kyseisen vuoden kustannusjakoa vastaavassa suhteessa.
Mikali joku tai jotkut kunnat purkavat sopimuksen, vastaavat he alijgdméasta oman
kustannusjakosuhteensa osalta. YlijaZdmaa tai mahdollista omaisuutta ei téllaisessa
tilanteessa palauteta.
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ALLEKIRJOITUKSET JA PAIVAMAARAT

Sopimus on allekirjoitettu séhkdisesti allekirjoituksen paivdmaéaralla.

Enontekién kunta

Marko-HalaEero

Ylitalo kunnanjohtaja

Kittilan kunta

Timo Kurula
kunnanjohtaja

Kolarin kunta
Markku Vehkaoja
kunnanjohtaja
Muonion kunta
Laura Enbuska-Maki
kunnanjohtaja
Pellon kunta

Katja Jaako-Korkkd
kunnanjohtaja

Enontekién kunta

Maria-Riitta A

hallintojohtaja

Kittilan kunta

Katja-
KaunismaaSann
a Pohjola -vs-—

hallintojohtaja
Kolarin kunta
Juha Vaiséanen
sivistysjohtaja
Muonion kunta

Katri Rantakokko
hallintojohtaja



